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Tecnico laboral Anfitrion en turismo — Resolucion No. 7795 del 17
de septiembre de 2025

“En Corpoautonoma Formas parte del mundo que nunca deja de
viajar”

Duracion: 3 semestre
Modalidad: presencial

Horario: lunes a viernes jornada flexible

Valor del | Descuento Beca Beneficios del Valor

lanzamiento
semestre | del 76,7% descuento (1) semestre

2026
$3.000.000 $2.300.000 1. Dgscuento $2.300.000 $ 700.000

primer semestre 2026
2. Inscripciones Gratis
Carnet Gratis

“w

Perfil del Egresado

El egresado del programa Técnico Laboral como Anfitrion en Turismo es un
profesional capacitado para ofrecer atencion y orientacion de alta calidad
a turistas nacionales e internacionales, destacando con orgullo el
patrimonio cultural, natural y gastrondomico de su region o pais. Se
desempenia con ética, hospitalidad y compromiso con la sostenibilidad,
siendo un aliado clave en la promocion de destinos turisticos. Esta
preparado para apoyar procesos de logistica, recepcion, informacion
turistica, guianza bdsica, asi como para comunicarse en inglés aplicado al
turismo, contribuyendo a experiencias memorables para los visitantes.



Habilidades del Egresado

4 Atencion al cliente con actitud de servicio y hospitalidad.
P Comunicacion efectiva en espaiiol e inglés bdsico aplicado al turismo.
' Orientacion y acomparniamiento a turistas nacionales e internacionales.
i Conocimiento del patrimonio cultural, historico y natural del pais y la
region.
&7 Manejo de herramientas tecnoldégicas para reservas e informacion
turistica.
&% Organizacion basica de eventos y logistica turistica.

28 Trabajo en equipo, adaptacion a contextos multiculturales y resolucion
de conflictos.

1% Sensibilidad ambiental y compromiso con la sostenibilidad turistica.

Ambitos de Desemperio

V] Agencias de viajes y operadores turisticos

77 Hoteles, hostales, casas turisticas y resorts

ot Aeropuertos, terminales terrestres y maritimas

i Museos, centros historicos y parques temdticos

B Centros de informacion turistica y oficinas de turismo
&= Cruceros y empresas de transporte turistico

& Eventos culturales, ferias, congresos y convenciones

& Emprendimientos turisticos propios (guianza, rutas temadticas, turismo

comunitario)
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Técnico laboral Atencion al cliente — Resolucion No. 7799 del 17 de
septiembre de 2025

“donde la empatia y el profesionalismo marcan la diferencia"
"Donde el servicio se convierte en una experiencia inolvidable.”
Duracion: 3 semestre
Modalidad: presencial

Horario: lunes a viernes jornada flexible

Valor del | Descuento Beca Beneficios del l Valor
anzamiento
semestre | del 70,7 % descuento (1) semestre
2026

$3.000.000 | $2.300.000 1. Descuento $2.300.000 1 §7()(). )0()

primer semestre 2026
2. Inscripciones Gratis
Carnet Gratis

“w

Perfil del Egresado

El egresado del programa Técnico Laboral en Atencion al Cliente esta
preparado para ofrecer soluciones eficaces y crear experiencias
excepcionales. Con empatia, profesionalismo y una actitud positiva, sabe
como resolver situaciones complejas y fidelizar a los clientes, siempre
enfocado en su satisfaccion.




Habilidades del Egresado

P Comunicacion efectiva y escucha activa.
& Atencion amable, oportuna y personalizada.
5% Manejo de quejas, reclamos y situaciones dificiles con empatia.

5 Uso de herramientas tecnolégicas para la atencion al cliente (CRM,
chats, correo, etc.).

28 Capacidad para trabajar en equipo y bajo presion.
Resolucion de conflictos y toma de decisiones rapida.
& Asesoramiento y promocién de productos o servicios.
Actitud proactiva, ética y orientada a la satisfaccion del cliente.
& Atencién multicanal (presencial, telefonica, digital, redes sociales).

& Evaluacién continua de procesos, identificando mejoras y aplicando
soluciones.

Ambitos de Desemperio

./ Empresas de servicios (telecomunicaciones,

salud, educacion,
transporte, etc.)

A2 Call centers y centros de atencion telefonica o virtual
Oficinas de atencion al usuario en el sector publico o privado
i Entidades bancarias y aseguradoras
7 Empresas de comercio (tiendas, supermercados, ventas online)
W/ Hoteles, agencias de viajes y empresas del sector turistico
& Plataformas digitales y redes sociales como canales de atencion

%’ Emprendimientos propios relacionados con atencion y servicio al cliente
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Técnico laboral En auxiliar de primera infancia — Resolucion No. 7803
del 17 de septiembre de 2025

“En Corpoautonoma Educamos con amor, cuidar con propdsito, transformar vidas
desde la infancia”

“En Corpoautonoma Cuidamos con amor, ensefiamos con pasion y creamos
futuros brillantes.”

Duracion: 3 semestre
Modalidad: presencial

Horario: lunes a viernes jornada flexible

Valor del | Descuento Beca Beneficios del l valor
anzamiento
semestre | del 70,7 % descuento (1) semestre
2026

$3.000.000 | $2.300.000 1. Descuento 52.300.000 1 g70)() ()()()

primer semestre 2026
2. Inscripciones Gratis
Carnet Gratis

“w

Perfil del Egresado

El egresado de este programa es un apasionado del mundo infantil, un guia
que acompana con ternura y dedicacion los primeros pasos del aprendizaje.
Con un enfoque lleno de amor y responsabilidad, es clave en la formacion
de los pequernos, cultivando su crecimiento emocional, cognitivo y social
desde la raiz, para construir futuros brillantes.



Habilidades del Egresado

% Desarrollo emocional y social infantil Fomenta la autoestima y las

habilidades sociales en los ninos.

ks Atencion y cuidado Brinda un ambiente seguro, cdlido y estimulante
para el desarrollo fisico y emocional.

@) Estimulacion cognitiva Aplica actividades educativas para el desarrollo
intelectual y motor.

P Comunicacion efectiva Interactia con nifios, padres y otros
profesionales de manera clara y afectuosa.

&Y Trabajo en equipo Colabora eficazmente con educadores y personal de
apoyo en el cuidado infantil.

#6) Observacion y evaluacion Detecta necesidades y avances del nifio para
ofrecer un acomparniamiento adecuado.

@ Técnicas de manejo de conductas Utiliza estrategias para promover

comportamientos positivos y el respeto mutuo.

Ambitos de Desemperio

2 Jardines infantiles y preescolares
> Guarderias y centros de cuidado infantil
~ Instituciones educativas en el ciclo inicial
= Programas de estimulacion temprana
Centros de desarrollo infantil y ludotecas
@ Fundaciones y organizaciones sociales que trabajen con nifios
/7 Escuelas y hogares de nifios con necesidades especiales

‘v Proyectos educativos comunitario
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Técnico laboral En Estilista integral — Resolucion No. 8568 del 14 de
octubre de 2025

"Crea belleza, transforma estilos, marca tendencias."”

"Donde la creatividad se encuentra con la perfeccion del estilo."”

Duracion: 3 semestre
Modalidad: presencial

Horario: lunes a viernes jornada flexible

Valor del | Descuento Beca Beneficios del l valor
anzamiento
semestre | del 70,7 % descuento (1) semestre
2026

$3.000.000 | $2.300.000 1. Descuento $2.300.000 1 §7()(). )0()

primer semestre 2026
Inscripciones Gratis
Carnet Gratis

“w N

Perfil del Egresado

El egresado de Técnico Laboral en Estilista Integral es un creador de estilos,
capaz de transformar la imagen de sus clientes con cortes innovadores,
coloraciones perfectas y tratamientos capilares personalizados. Con
técnicas vanguardistas y una vision artistica, brinda soluciones unicas que

destacan la belleza y confianza de cada persona, siempre con un toque de
profesionalismo y creatividad.




Habilidades del Egresado

& Dominio de técnicas de corte y peinado Desde estilos cldsicos hasta
tendencias modernas, adaptados a cada tipo de cabello.

2 Colorimetria Aplicacion de técnicas de coloracion, desde tintes hasta
balayage y técnicas avanzadas.

L' Tratamientos capilares Conocimiento de tratamientos para el cuidado,
nutricion y restauracion del cabello.

7. Asesoria de imagen Brindar recomendaciones personalizadas segiin la
forma del rostro, estilo y preferencias del cliente.

&  Magquillaje basico y estilizacion facial Complementar el look con
maquillaje adecuado para cada ocasion.
&Y Atencion al cliente Crear una experiencia unica y satisfactoria para
cada cliente, generando fidelidad y confianza.
Gestion de espacio y equipos Organizacion eficiente del salon, manejo

de herramientas y productos con seguridad y profesionalismo.

EJ Actualizacion constante Estar al tanto de las viltimas tendencias en moda

y estética

Ambitos de Desemperio

4" Salones de belleza y peluquerias
& Estudios de maquillaje y estética
Centros de estética y spas
% Empresas de moda y eventos (pasarelas, sesiones de fotos)

W Freelance: Como estilista independiente, ofreciendo servicios a
domicilio o en su propio espacio

& Tiendas de productos capilares y cosméticos

zex Agencias de modelos y fotografia

i@ Television, cine y teatro: Trabajando en la creacion de looks para
producciones audiovisuales

F4 Centros de formacion: Ensefiando técnicas de estética y estilismo en

instituciones educativa
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Técnico laboral En instrumentacion industrial — Resolucion No. 7798 del
17 de septiembre de 2025

"Instrumentacion inteligente para industrias que no se detienen"

Duracion: 3 semestre
Modalidad: presencial

Horario: lunes a viernes jornada flexible

Valor del | Descuento Beca Beneficios del l valor
anzamiento
semestre | del 70,7 % descuento (1) semestre

2026
$3.000.000 $2.300.000 1. Dgscuento $2.300.000 $ 700.000

primer semestre 2026
2. Inscripciones Gratis
Carnet Gratis

“w

Perfil del Egresado

Teécnico con competencias solidas en la medicion, control y automatizacion
de procesos industriales. Capaz de instalar, calibrar, operar y mantener
instrumentos y sistemas de control, integrando tecnologias eléctricas,
electronicas, neumaticas y digitales. Su formacion le permite optimizar
procesos en Ssectores como petroleo, energia, alimentos, quimica,
manufactura y mds, garantizando eficiencia, seguridad y continuidad
operativa. Actua con responsabilidad, pensamiento analitico y enfoque en la
mejora continua, siendo un aliado clave en la transformacion industrial.



Habilidades del Egresado

Lectura e interpretacion de planos, diagramas P&ID y esquemas
eléctricos

Instalacion, calibracion y mantenimiento de instrumentos de medicion y
control

&5 Manejo de sistemas de control automatico (PLC, HMI, SCADA)
% Diagnostico y solucion de fallas en sistemas de instrumentacion
V! Aplicacion de normas de seguridad industrial y calidad

£ Integracion de tecnologias neumdticas, hidrdaulicas, eléctricas y
digitales
4y Trabajo en equipo, pensamiento analitico y enfoque en la mejora
continua

Ambitos de Desemperio

E Petréleo y gas
Energia eléctrica y energias renovables
Industria quimica y farmacéutica
Alimentos y bebidas
Papelera y textil
#® Automotriz y metalmecanica
Agua y saneamiento
@/ Empresas de automatizacion y mantenimiento industrial

_= Proyectos de ingenieria, plantas industriales, laboratorios de control de

calidad y empresas especializadas en instrumento y control de procesos
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Técnico laboral En logistica y transporte — Resolucion No. 7801 del
17 de septiembre de 2025

"Formamos técnicos que transforman logistica en ventaja
competitiva.”

Duracion: 3 semestre
Modalidad: presencial

Horario: lunes a viernes jornada flexible

Valor del | Descuento Beca Beneficios del l Valor
anzamiento
semestre | del 70,7 % descuento (1) semestre
2026

$3. 000.000 $2. 300.000 1. Descuento $2.300.000 $ 700.000

primer semestre 2026
2. Inscripciones Gratis
Carnet Gratis

“w

Perfil del Egresado

Profesional técnico capacitado para ejecutar y optimizar procesos logisticos
en almacenamiento, distribucion y transporte. Maneja sistemas de
trazabilidad, control de inventarios, planificacion de rutas y gestion

operativa, asegurando eficiencia, cumplimiento y reduccion de costos en la
cadena de suministro.



Habilidades del Egresado

© Gestion de inventarios y centros de distribucion

(® Optimizacion de rutas y tiempos de entrega

5 Manejo de herramientas logisticas y software especializado
& Coordinacion de transporte y recepcion de mercancias

V! Aplicacion de normas de seguridad y legislacion del transporte

Ambitos de Desemperio

“ Operadores logisticos
so Empresas de transporte de carga y ultima milla

111

TS
m

Centros de distribucion y almacenamiento
i Areas de logistica en empresas industriales o comerciales

> Puertos, aeropuertos y zonas francas
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Tecnico laboral En mantenimi;nto industrial — Resolucion No.
7794 del 17 de septiembre de 2025

Duracion: 3 semestre
Modalidad: presencial

Horario: lunes a viernes jornada flexible

Valor del | Descuento Beca Beneficios del l valor
anzamiento
semestre | del 70,7 % descuento (1) semestre
2026

$3.000.000 | $2.300.000 1. Descuento 52.300.000 1 §7()(). )0()

primer semestre 2026
2. Inscripciones Gratis
3. Carnet Gratis

Perfil del egresado

Técnico altamente capacitado para asegurar la continuidad operativa de
sistemas industriales mediante diagnosticos precisos, mantenimiento
correctivo, preventivo y predictivo. Domina tecnologias mecanicas,
eléctricas y automatizadas, integrando soluciones que mejoran la eficiencia,
reducen fallos y prolongan la vida util de los activos.

Es un recurso clave en plantas productivas, con enfoque en confiabilidad,
seguridad y mejora continua. Mds que reparar, anticipa, optimiza y
garantiza el funcionamiento inteligente de la industria.

Habilidades del Egresado

& Diagnéstico y reparacion de sistemas mecanicos, eléctricos e
industriales
Ejecucion de mantenimiento preventivo, correctivo y predictivo



% Lectura e interpretacion de planos, diagramas eléctricos y manuales
técnicos

25 Manejo de herramientas y equipos de medicion industrial
Aplicacion de técnicas de lubricacion, alineacion y montaje de
maquinaria
Implementacion de planes de mantenimiento bajo estandares de
calidad y seguridad

& Identificacién de fallas recurrentes y propuesta de mejoras en procesos
industriales

5% Trabajo en equipo multidisciplinario, con enfoque en productividad y
confiabilidad operacional

Ambitos de Desemperio

_= Plantas de produccion y procesos industriales
% Empresas de mantenimiento industrial y servicios técnicos
Sectores metalmecanico, eléctrico, automotriz, textil, alimentario y
petroquimico
@/ [ndustrias con sistemas de automatizacion y control
¥ Areas de mantenimiento mecdnico, eléctrico o electromecdnico

25 Compariias contratistas, talleres industriales y zonas francas
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Técnico laboral En marketing y;entas — Resolucion No. 7796 del
17 de septiembre de 2025

Duracion: 3 semestre
Modalidad: presencial

Horario: lunes a viernes jornada flexible

Valor del | Descuento Beca Beneficios del l valor
anzamiento
semestre | del 70,7 % descuento (1) semestre
2026

$3.000.000 | $2.300.000 1. Descuento 52.300.000 1 §7()(). )0()

primer semestre 2026
Inscripciones Gratis
Carnet Gratis

N

w

Perfil del egresado

Profesional técnico con vision estratégica y enfoque comercial, capaz de
diseniar, ejecutar y optimizar acciones de marketing, ventas y servicio al
cliente. Domina herramientas digitales, técnicas de persuasion y analisis de
mercado para convertir oportunidades en resultados. Es el enlace clave

entre la marca y el consumidor, generando valor y posicionamiento.

Habilidades del Egresado

@ Diserio y ejecucion de estrategias de marketing y ventas
&7 Manejo de herramientas digitales, CRM y redes sociales

~~ Andlisis de mercado, segmentacion de clientes y posicionamiento de
marca

P Técnicas efectivas de persuasion, cierre de ventas y fidelizacion
5% Gestion del servicio al cliente y atencion postventa

Elaboracion de informes comerciales y medicion de resultados




28 Comunicacion asertiva, trabajo en equipo y orientacion al

cumplimiento de metas

Ambitos de Desemperio

.| Departamentos de marketing y ventas en empresas de bienes y
servicios

Agencias de publicidad, mercadeo digital y estudios de mercado
& Empresas del sector retail, comercio electrénico y atencion al cliente
%Y Equipos comerciales en industrias, pymes o emprendimientos
A2 Call centers, puntos de venta, fuerzas de ventas y areas de promocion
& Gestion de redes sociales, campaiias publicitarias y activaciones de

marca
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Técnico laboral En mesa y bar — Resolucion No. 7802 del 17 de
septiembre de 2025

Duracion: 3 semestre
Modalidad: presencial

Horario: lunes a viernes jornada flexible

Valor del | Descuento Beca Beneficios del l valor
anzamiento
semestre | del 70,7 % descuento (1) semestre
2026

$3.000.000 | $2.300.000 1. Descuento 52.300.000 1 §70)(). )0()

primer semestre 2026
Inscripciones Gratis
Carnet Gratis

N

w

Perfil del Egresado

Profesional técnico en el darea de servicio gastronomico, capacitado para
operar con alto estandar en la atencion de clientes en restaurantes, hoteles,
bares y eventos. Domina técnicas de montaje, protocolo de mesa, cocteleria,
maridaje y servicio a la carta, con enfoque en calidad, eficiencia y
experiencia del cliente. Su formacion le permite integrarse a equipos de

hospitalidad con actitud proactiva, excelencia en el servicio y cumplimiento
de normas internacionales.

Habilidades del Egresado

Servicio de alimentos y bebidas bajo estandares nacionales e
internacionales

Montaje de mesas, manejo de protocolo y etiqueta profesional




" Preparacion y servicio de cocteleria cldsica y contempordnea
&Y Atencion al cliente con enfoque en experiencia y fidelizacion

5 Manejo de herramientas tecnoldgicas de punto de venta (POS) y

reservas
® Conocimiento de maridaje, servicio de vinos y bebidas especiales

Aplicacion de normas de higiene, seguridad y manipulacion de

alimentos

Ambitos de Desemperio

Restaurantes, bares y cafés de alta gama
=7 Hoteles, clubes sociales y resorts
&= Cruceros, aerolineas y servicios de catering
&= Eventos corporativos y banquetes
"Casinos, lounges y establecimientos especializados en bebidas

4 Areas de servicio en cadenas gastronomicas y empresas de
hospitalidad
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Técnico laboral En Montaje de eventos — Resolucion No. 7793 del
17 de septiembre de 2025

Duracion: 3 semestre

Modalidad: presencial

Horario: lunes a viernes jornada flexible

Valor del | Descuento Beca Beneficios del l valor
anzamiento
semestre | del 70,7 % descuento (1) semestre

2026
$3.000.000 | $2.300.000 L 13%’5?22 ﬁijeogbgf)é‘) $700.000

Inscripciones Gratis
Carnet Gratis

N

w

Perfil del Egresado

Teécnico especializado en la ejecucion y logistica de montajes para eventos

sociales, corporativos y culturales. Domina el manejo de espacios,
estructuras, ambientacion y soporte técnico,

asegurando montajes
funcionales, seguros y visualmente impactantes.

Habilidades del Egresado

% Planificacion y montaje de infraestructura para eventos
25 Manejo de equipos, herramientas y materiales de ambientacion
% Lectura e interpretacion de planos de distribucion de espacios
« Coordinacion logistica de proveedores, tiempos y cronogramas
V! Aplicacion de normas de seguridad industrial y protocolos técnicos
2 Adaptacion de espacios segun requerimientos tematicos o funcionales

28 Trabajo en equipo bajo presion y con enfoque en el detalle



Ambitos de Desemperio

= Empresas de produccion y logistica de eventos
» Organizadores de bodas, ferias, conciertos y exposiciones
/& Montaje de escenarios, tarimas, estructuras y mobiliario
27 Centros de convenciones, hoteles, clubes y espacios para eventos
My Productoras audiovisuales y agencias BTL

%~ Emprendimientos propios en servicios de montaje y ambientacion
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Técnico laboral En seguridad en el trabajo — Resolucion No. 7792
del 17 de septiembre de 2025

Duracion: 3 semestre
Modalidad: presencial

Horario: lunes a viernes jornada flexible

Valor del | Descuento Beca Beneficios del l valor
anzamiento
semestre | del 70,7 % descuento (1) semestre
2026

$3.000.000 | $2.300.000 1. Descuento 52.300.000 1 §7()(). )0()

primer semestre 2026
2. Inscripciones Gratis
3. Carnet Gratis

Perfil del Egresado

El Técnico en Seguridad y Salud en el Trabajo sera un profesional integro,
con capacidad critica y analitica, apto para trabajar en equipos
interdisciplinarios, contribuyendo a la construccion de ambientes laborales
seguros, saludables y productivos. Su formacion le permitira adaptarse a
diferentes sectores y tipos de empresas, mejorando la calidad de vida laboral
y asegurando el cumplimiento de las normativas legales.

Habilidades del Egresado

® Realizar inspecciones de seguridad y auditorias internas
# fCoordinar capacitaciones y campariias de sensibilizacién sobre SST

>*Elaborar reportes e informes técnicos sobre condiciones de riesgo y
medidas correctivas

£ Brindar primeros auxilios y actuar en casos de emergencia laboral

= Apoyar en la implementacion del SG-SST (Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo)




“» Promover una cultura de autocuidado y responsabilidad entre los

trabajadores
! Manejar herramientas basicas de andlisis de riesgo, como matriz de

peligros y andlisis de tareas seguras

Ambitos de Desemperio

_* Empresas del sector industrial y construccion

M Instituciones de salud (hospitales, clinicas, EPS)
% Empresas manufactureras o de produccion

Compariias de servicios y administracion

7 Centros comerciales y grandes superficies

&» Empresas de transporte y logistica

&. Multinacionales con departamentos de SST

Laboratorios y plantas quimicas

f“ Instituciones educativas

25 Empresas contratistas y subcontratistas

@& Obras civiles y proyectos de infraestructura

Consultoras o firmas asesoras en seguridad laboral
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Técnico laboral En sistemas — Resolucion No. 7797 del 17 de
septiembre de 2025

Duracion: 3 semestre
Modalidad: presencial

Horario: lunes a viernes jornada flexible

Valor del | Descuento Beca Beneficios del l valor
t
semestre | del 70,7 % descuento anzantiento

(1) semestre
2026
$3.000.000 | $2.300.000 1. Descuento $2.300.000 | @7()() ()()()

primer semestre 2026
2. Inscripciones Gratis
Carnet Gratis

w

Perfil del Egresado

El egresado del programa Técnico Laboral en Sistemas es un profesional
de nueva generacion: dgil, resolutivo y estratégicamente digital. Estd
capacitado para liderar soluciones tecnologicas en entornos cambiantes,
aportando valor real a los procesos organizacionales a través del dominio
de sistemas, redes y plataformas informaticas.

Su perfil combina experticia técnica + pensamiento creativo, lo que le
permite adaptarse, innovar y generar impacto en cualquier sector
economico. Es un solucionador por naturaleza, con mentalidad proactiva y
enfoque en la mejora continua.

Habilidades del Egresado

&5 Dominio en instalacion, configuracion y mantenimiento de sistemas
operativos y hardware

% Soporte técnico a usuarios, con enfoque en solucion rapida y efectiva
de problemas



Instalacion y administracion de redes basicas, garantizando

conectividad segura y eficiente
Il Manejo de paquetes ofimaticos, software de gestion y herramientas

colaborativas
@/ Jutomatizacion de procesos mediante scripts o herramientas bdsicas

de programacion
+ Compromiso con la seguridad informadtica y buenas practicas digitales

Pensamiento logico, enfoque prdctico y alta capacidad de aprendizaje

autonomo
Actitud de servicio, comunicacion asertiva y mentalidad innovadora

Ambitos de Desemperio

&7 Empresas de tecnologia, centros de soporte y call centers

<> Instituciones educativas, organizaciones puiblicas o privadas

&Y Departamentos de sistemas en cualquier tipo de empresa

%~ Proyectos de emprendimiento en servicios técnicos o soluciones IT
EJ Areas de innovacion digital, automatizacion o transformacion

empresarial
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Técnico laboral En trabajos en las alturas — Resolucion No. 7800
del 17 de septiembre de 2025

Duracion: 3 semestre
Modalidad: presencial

Horario: lunes a viernes jornada flexible

Valor del | Descuento Beca Beneficios del l valor
anzamiento
semestre | del 70,7 % descuento (1) semestre
2026

$3.000.000 | $2.300.000 1. Descuento 52.300.000 1 §7()(). )0()

primer semestre 2026
2. Inscripciones Gratis
3. Carnet Gratis

Perfil del Egresado

Profesional capacitado para ejecutar labores en altura con seguridad,
precision y enfoque innovador, aplicando tecnologias modernas y
normativas vigentes. Es un agente clave en la prevencion de riesgos, el uso
de equipos especializados y la optimizacion de procesos criticos en entornos
verticales. Su vision prdctica y proactiva lo convierte en pieza clave para
proyectos industriales, constructivos y de infraestructura.

Habilidades del Egresado

%» Adopta tecnologias modernas (Sistemas de anclaje inteligentes,
sensores de seguridad, drones para inspeccion, etc.)

M Evalua riesgos con vision estratégica (Aplicando metodologias
actualizadas y andlisis predictivo)

% Diseria soluciones seguras y eficientes (Optimizando recursos sin

comprometer la proteccion)



&) Fomenta una cultura de autocuidado y liderazgo (Desde el ejemplo y el

conocimiento técnico)
® Capacita y motiva equipos (Usando metodologias activas y

herramientas digitales)

Integra normas legales y buenas prdcticas (Con enfoque en mejora
continua y estandares internacionales)

Ambitos de Desemperio

./ Construccion, obras civiles e infraestructura urbana.
< o5 industrial o blaie d
s Montajes industriales, mantenimiento y ensamblaje de estructuras.
Empresas de energia, telecomunicaciones y servicios publicos.
&, Plantas industriales, refinerias y zonas francas.
) .7 . .
¢ Instalacion y mantenimiento de antenas, redes y cableado

estructurado.
Proyectos de tecnologia que requieran acceso a zonas elevadas.

@ Empresas especializadas en seguridad industrial y capacitacion en

alturas
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Teécnico laboral En turismo — Resolucion No. 7790 del 17 de
septiembre de 2025

Duracion: 3 semestre
Modalidad: presencial

Horario: lunes a viernes jornada flexible

Valor del | Descuento Beca Beneficios del l valor
anzamiento
semestre | del 70,7 % descuento (1) semesire
2026

$3.000.000 | $2.300.000 1. Descuento $2.300.000 1 §7()(). )0()

primer semestre 2026
2. Inscripciones Gratis
3. Carnet Gratis

Perfil del Egresado

Profesional creativo y dinamico, capacitado para diseniar, promover y
operar experiencias turisticas memorables con enfoque sostenible, digital e
innovador. Esta preparado para transformar destinos en vivencias, conectar

culturas y liderar servicios turisticos con excelencia, tecnologia y calidez
humana.

Habilidades del Egresado

@ Diseiio de experiencias turisticas creativas y personalizadas.

P Comunicacion efectiva y multilingiie (preferiblemente con manejo
basico de inglés).

& Uso de herramientas digitales para reservas, atencion al cliente y
promocion de servicios turisticos.
aY Atencion al cliente con enfoque en servicio y hospitalidad.

Guianza basica y acompaniamiento de grupos turisticos.




/% Promocion del turismo sostenible y cultural, respetando la identidad
local y el medio ambiente.

@ Resolucion de problemas y manejo de imprevistos durante operaciones
turisticas.

BY Gestion operativa y logistica de paquetes, rutas y actividades turisticas.

~~ Apoyo en marketing y comercializacion turistica, tanto presencial como
digital.

Trabajo en equipo y adaptacion a entornos multiculturales.

Ambitos de Desemperio

=7 Hoteles, hostales vy alojamientos turisticos
.t Agencias de viajes y operadores turisticos

‘& Empresas de transporte turistico

i Museos, centros culturales y parques temdticos

€ Oficinas de informacion turistica

* Guianza turistica local y regional (bajo regulacion vigente)
= Cruceros y destinos

internacionales
complementarias)

(con  certificaciones

an Empresas de eventos, ferias y congresos

a Proyectos de ecoturismo, agroturismo y turismo comunitario

&7 Emprendimientos digitales en turismo (blogs, agencias online, turismo
experiencial, etc.)



